Прокуратура Терского района совместно с Терской районной общественной организацией Мурманской областной организации «Всероссийское общество инвалидов» разъясняет нормы федерального законодательства, устанавливающие права и обязанности работодателей в обеспечении занятости инвалидов 
Права и обязанности работодателей в обеспечении занятости инвалидов установлены статьей 24 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

Работодатели вправе запрашивать и получать информацию, необходимую при создании специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны:

1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;


2) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;


3) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.

